Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Nordrhein-Westfalen

Postanschrift: LBY NRW - 40192 Diisseldorf

Herrn
Dr.-Ing. Joran Beel

57072 Siegen

Ruhegehaltfahige Dienstzeiten nach dem Landesbeamtenversorgungs-
gesetz NRW

Sehr geehrter Herr Dr. Beel,
zu lhrem Schreiben vom 26.08.2020 teile ich Ihnen Folgendes mit:

Bei der Erstellung einer Versorgungsauskunft handelt es sich um eine Service-
leistung meiner Behorde. Aus diesem Grunde kann kein rechtsverbindlicher
Bescheid erlassen werden.

Der Zeitraum 01.03.2001 bis 20.01.2004 lag innerhalb |hres Studiums und kann
daher nicht als Erwerb besonderer Fachkenntnisse berticksichtigt werden.
GemaR § 82 Abs. 2 S. 4 LBeamtVG NRW kann erst die Zeit einer
hauptberuflichen Téatigkeit nach erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstu-
diums, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fir die Wahr-
nehmung des Amtes forderlich sind, als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden.

Sie haben am [JJ'hre Diplomprifung abgelegt. Somit lag der o. g. Zeit-
raum innerhalb |hres Studiums.

Nach § 82 Abs. 2 S. 4 LBeamtVG NRW kann bzw. soll die nach erfolgreichem
Abschluss eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Professor ver-
brachte Zeit einer hauptberuflichen Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse
erworben wurden, die fur die Wahmehmung des Amtes forderlich waren, als
ruhegehaltfahige Dienstzeit anerkannt werden.

Hinsichtlich der Bewertung der besonderen Fachkenntnisse hat das Finanz-
bzw. das Wissenschaftsministerium in diversen Einzelerlassen klargestellt,
dass die Ermessensentscheidung Uber die versorgungsrechtliche Bericksich-
tigung einer Vordienstzeit nach dieser Vorschrift eine differenzierte Bewertung
der ausgelbten Tatigkeit nach ihrer Bedeutung fiir das spatere Amt des Pro-
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fessors erfordert. Dabei ist als Grundvoraussetzung zunéchst zu klaren, ob in
der Tatigkeit besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fiir die Wahr-
nehmung des Professorenamtes forderlich sind.
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Die mit einer Berufstitigkeit vermittelten Berufserfahrungen sind allgemeine
Fachkenntnisse und reichen hierfiir nicht aus. Voraussetzung ist vielmehr der
Erwerb von beruflichen Spezialkenntnissen. Deshalb kann bei Ausibung
einer dem Berufsbild und der Ausbildung entsprechenden Tatigkeit nicht
zwangslaufig vom Erwerb besonderer Fachkenntnisse ausgegangen werden.

In der Regel ist davon auszugehen, dass in den ersten Jahren nach Ausbil-
dungsabschluss (Hochschulausbildung) zunéchst allgemeine Fachkenntnisse
und noch keine besonderen Spezialkenntnisse erworben werden. Diese soge-

nannten Berufsanfangerzeiten scheiden daher in Hinblick auf die Ruhege-
haltfahigkeit aus.

Bei hauptberuflichen Zeiten, die vor der Promotion liegen, gillt zudem die

gesetzliche Vermutung, sich Gberwiegend mit der eigenen Ausbildung (Disser-
tation) beschaftigt zu haben.

Auch die Kriterien, die flir die Einstellung in das Professorenamt mafgeblich
waren, sind nicht grundsatzlich in das Versorgungsrecht Gbertragbar. Die als
Einstellungsvoraussetzung geforderte Tatigkeit erflllt nicht zwangslaufig die
Voraussetzung flr eine Anrechnung nach § 82 Abs. 2 S. 4 LBeamtVG NRW,
Hinweise ergeben sich oft aus den entsprechenden Arbeitszeugnissen.
Kriterien flir besondere Fachkenntnisse kdnnen u. a. sein:

Leitungsfunktion, Prokura, Spezialisierung, Patente.

Kriterien, die gegen besondere Fachkenntnisse sprechen, sind u. a. : Berufsan-
fangerzeiten, Status der Beschéftigung (z. B. Assistent, Mitarbeiter), Stipendi-
en, Verwalter einer wissenschaftlichen Assistentenstelle (dient der eigenen
Aus- und Fortbildung).

lhre im Zeitraum_usgeﬁbten Tatigkeiten als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an der Universitat Magdeburg sowie als Unternehmens-
grinder sind als Berufsanfangerzeiten vor der Promotion somit nicht als ruhe-

gehaltfahige Dienstzeit im Sinne des § 82 Abs. 2 S. 4 L BeamtVG NRW anzuer-
kennen.

Stipendiatenzeiten sind nur dann als ruhegehaltfahige Dienstzeiten zu beriick-
sichtigen, wenn eine nach abgeschlossenem Hochschulstudium und erfolgter
Promotion durch ein Stipendium der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) geforderte Assistententatigkeit der hauptberuflichen Téatigkeit eines wis-
senschaftlichen Assistenten im Sinne des § 82 Abs. 2 S. 4 LBeamtVG NRW

entsprach und sich die Hohe des Stipendiums an der Hohe des Gehalts eines
wissenschaftlichen Assistenten orientierte,




Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Nordrhein-Westfalen

lhr Stipendium wurde nicht von der DFG, sondern  26. August 2020
vom Deutschen Akademischen Austauschdienst (DAAD) geférdert und ist so- Seite 3
mit nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berticksichtigen.

Mit freundlichen GrufRRen
lhr LBV






